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ค าน า 
 

  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง   โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การ
ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ 
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้
อย่างทัดเทียม ที่ตะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่  69/2557 เรื่อง  
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ 
ก าหนดมาตรหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการ
ทุจริตได้ 
  เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลุได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาล
บางไทร จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้ึน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของโรงพยาบาลบางไทร ให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธ์ิตาม วิสัยทัศน์ก าหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ ด้วย 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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1.หลักการเหตุผล 
 

 ปัญหาการทจุริตคอรัปช่ันอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดข้ึนมาเป็นเวลานาน  และนับวันย่ิง
ทวีความรุนแรงมากขึ้น  ทั้งในเชิงขนาดและความสลบัซบัซอ้นของปัญหาทจุริต ซึง่ทางคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ หรือ คสช. ตามค าสัง่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทจุริตประพฤติมิชอบ  ได้ก าหนดใหทุ้กส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนว
ทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรฐั  โดยให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปญัหาการทจุริตประพฤติมิชอบ  โดย
มุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบรหิารงาน และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมจากทกุภาคส่วนในการตรวจสอบ 
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นเพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ ประกอบกันนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
ก าหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามทจุริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
 เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหง่ชาติ  ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โรงพยาบาลบางไทร จงึได้จัดแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของโรงพยาบาลบางไทร และเพือ่ให้ทกุหน่วยงานใน
โรงพยาบาลบางไทร ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนนิการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาล
บางไทร  ทั้งนี้ได้มุง่เน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของโรงพยาบาลบางไทร เป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการทีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่าเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรงุระบบการปฏิบัติงานใหเ้กิดความ
โปรง่ใส มปีระสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตส านึกค่านิยมของ
สังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทจุริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรือ่งทีส่อดคล้องกบั
พระราชกฤษฏีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
 โรงพยาบาลบางไทร  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรปัช่ัน 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพฒันาคุณธรรมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ จงึได้จัดท า
แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ประจ าปี 2560 เพื่อเป็นแผนปฏิบัติการในการ
ด าเนินการเรื่องโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงพยาบาลบางไทร (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ประจ าปี 2560 อันเป็นการเพิม่ประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความ
โปรง่ใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจงัหวัดพังงาใสสะอาด 
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2.วิสัยทัศน์  
 
 "โรงพยาบาลบางไทร  ยึดมั่นหลกัธรรมาภิบาล ประสานปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต" 
  
3.พันธกิจ (Mission) 
  

 1. เสรมิสร้างจิตส านึกและค่านิยม  ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กบัเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบาง
ไทรยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.  บูรณาการทกุภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพฒันาเครอืข่ายด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 3. ส่งเสรมิบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4.  สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลบางไทร 
 5. ส่งเสรมิ  สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุริตของ
โรงพยาบาลบางไทรอย่างจรงิจงัและตอ่เนื่อง 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร  
                     บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 

         วัตถุประสงค์ 
 

 เพื่อสง่เสรมิ เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร
บรหิารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรบัผิดชอบต่อปญัหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบางไทร รวมทั้งรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฏหมาย กฏ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนาตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของโรงพยาบาลบางไทรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
         มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
      1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผูบ้รหิาร  เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงาน
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
     1.2  ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
                      1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝกึอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่
ทุกหน่วยงาน ทุกส่วนราชการ 
 2.  ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับไดเ้รียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
     2.1  ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทรมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทัง้มีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 
   2.2  ส่งเสรมิใหเ้จ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทร ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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     2.3  ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลบางไทรใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ส่งเสรมิค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี  ความซื่อสัตว์สุจริต และการต่อต้านการทจุริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
     3.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจงูใจให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลบางไทรปฏิบัตหิน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     3.2  รณรงค์  เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าคุณค่า
ของการประพฤติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    3.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มผีลงานดีเด่นการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของโรงพยาบาลบางไทร 
    3.4  ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการปอ้งกันและปราบปราม
การทจุริตของโรงพยาบาลบางไทร 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริต 
                     ของโรงพยาบาลบางไทร 
 

 วัตถุประสงค์ 
 

 เพื่อมุง่พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรฐัในการป้องกันและปราบปราม
การทจุริตภาครัฐให้สมัฤทธิผลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตใหเ้ป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1  พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
 1.1  ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรฐัต้องรับการฝกึอบรมหลกัสตูรด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตเพือ่ให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
 1.2  จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรูท้างวิชาการเพื่อใหม้ีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด
ความรู้ตลอดจนให้มกีารศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมใหทุ้กหน่วยงานของโรงพยาบาลบางไทร ปฏิบัตงิานตามหลัก- 
                    ธรรมาภิบาล 
 1. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทุกระดบัได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
     1.1  จัดท าคู่มือจริยธรรม ข้อบงัคับและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากรทุกคน 
 2. ส่งเสรมิค่านิยม การยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต 
     2.1 โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
     2.2  ประกวดค าขวัญ บทความ ด้านการป้องกันการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตของโรงพยาบาล- 
                     บางไทร 
 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      1.1  จัดส่งเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล เข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
       1.2  จัดท าศูนย์ข้อมูลความรู้กลางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  


